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VERHOGING VAN DE DOELGROEPVERMINDERING EERSTE
AANWERVINGEN

Vanaf het vierde kwartaal van 2012 verhoogt de bijdragevermindering voor de aanwerving van een eerste,
tweede of derde werknemer.

Tijdens het vierde kwartaal gelden de verhoogde bedragen alleen voor werkgevers die ten vroegste
vanaf 1 oktober 2012 hun eerste, tweede of derde werknemer aanwerven.

Vanaf 1januari 2013 zullen de verhoogde bedragen ook gelden voor werkgevers die reeds voor 1
oktober 2012 hun eerste, tweede of derde werknemer hebben in dienst genomen.

Tot en met hetlerde kwartaal 2012 golden de volgende verminderingsbedragen:

® cerste werknemer: 1000 EUR gedurende maximum 5 kwartalen en 400 EUR gedurende maximum 8
kwartalen

e tweede werknemer: 400 EUR gedurende maximum 13 kwartalen
e derde werknemer: 400 EUR gedurende maximum 9 kwartalen

Vanafl oktober 2012 wordt dit:

® cerste werknemer: 1500 EUR gedurende maximum 5 kwartalen, 1000 EUR gedurende maximum 4
kwartalen en 400 EUR gedurende maximum 4 kwartalen

® tweede werknemer: 1000 EUR gedurende maximum 5 kwartalen en 400 EUR gedurende maximum 8
kwartalen

e derde werknemer: 1000 EUR gedurende maximum 5 kwartalen en 400 EUR gedurende maximum 4
kwartalen

Al de andere regels van deze vermindering (opnemen binnen de 20 kwartalen, eerst de hoge bedragen dan

de lagere, niet vervangen binnen dezelfde technische bedrijfseenheid, ....) blijven ongewijzigd van
toepassing.

Het koninklijk besluit dat deze verhoging regelt, moet nog bekendgemaakt worden in het Belgisch
Staatsblad.

disclaimer

De verstrekte informatie wordt u op vrijwillige basis verleend. We proberen steeds de juridische actualiteit met de grootste aandacht en zorgvuldigheid te
behandelen. Gelet op onze middelenverbintenis als sociaal secretariaat, wijzen we elke aansprakelijkheid af voor schade van welke vorm dan ook die
voortvloeit uit het gebruik van de aangeboden informatie.



De aangeboden informatie is uitsluitend bestemd voor informatievergaring. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de
op deze website verstrekte informatie aan derden buiten onze wil om, is niet toegestaan.



